RESOLUGAO SEF N2 5.428 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020
Publicada em 24 de dezembro de 2020
*Republicada 31 de dezembro de 2020 em virtude de incorregao
verificada no original

Dispde sobre a distribuicao e movimentacao de cargos do Quadro de
Pessoal da Secretaria de Estado de Fazenda

O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuicdes conferidas pelo art. 93, § 19, inc. I, da Constituicdao do Estado de
Minas Gerais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 80 da Lein2 869, de 05 de julho de 1952,
gue dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de
Minas Gerais;

RESOLVE:

Capitulo |

Disposi¢des Preliminares

Art. 12 A distribuicdo e movimentacdao de cargos pelas Unidades
Administrativas que compdem a estrutura da Secretaria de Estado de
Fazenda sao disciplinadas nesta Resolucao.

Art. 22 Para efeitos dessa Resolucao, considera-se:

| - Quadro Setorial de Lotacdao - QSL, o numero global de cargos
representativos da forca de trabalho necessaria ao desempenho de
atividades normais e especificas da Secretaria de Estado de Fazenda;

Il - Quadro Proprio de Cargos - QPC, o numero de cargos representativos da
forca de trabalho necessaria ao desempenho de atividades de cada Unidade
gue compode a estrutura organica basica da SEF;

[Il - Quadro Especifico de Cargos - QEC, o numero de cargos representativos
da forga de trabalho necessaria ao desenvolvimento de atividades normais e
especificas das Unidades Administrativas que compdem a estrutura



complementar de cada Superintendéncia Regional da Fazenda-SRF ou de
cada Unidade Administrativa da Capital;

IV- Quadro Especifico de Cargos Minimo —QECM, o nimero minimo de cargos
representativos da forca de trabalho, do qual nao podem prescindir as
Unidades Administrativas que compdem a estrutura complementar de cada
SRF ou de cada Unidade Administrativa da Capital, sem o comprometimento
de suas atividades normais e especificas;

V - Quadro Transitério de Cargos - QTC, o que retém eventualmente os cargos
efetivos de servidores em situacdes especiais previstas nesta Resolucao;

VI - Lotagdo, a vinculagdao do servidor com seu respectivo cargo efetivo ao
QPC de Superintendéncia Regional e de Unidade Administrativa da Capital;

VIl - Classificacdo, a indicacdo de servidor para ter exercicio:

a) na Administracdao Fazendaria, Delegacia Fiscal ou no Gabinete da SRF na
gual se encontra lotado;

b) na Diretoria e Gabinete que compdem a estrutura complementar da
Unidade Administrativa da Capital na qual foi lotado;

c) nas Assessorias e no Gabinete/SEF.

VIl - Remocgao, a movimentacao de servidor com seu respectivo cargo efetivo
de um para outro Quadro Préprio ou Transitorio de Cargos;

IX - Reopgdo, a manifestacdo do servidor pela alteracdo de lotacdo e
classificacao, quando ocorrerem as hipoteses de que trata o artigo 17, incisos
lell

Capitulo Il
Dos Quadros Préprios, Especificos e Transitdrios de Cargos

Art. 32 Os Quadros Préprios de Cargos-QPC sdo instituidos nas
Superintendéncias Regionais e nas Unidades Administrativas da Capital.

Art. 42 Os Quadros Especificos de Cargos-QEC sao instituidos nas Unidades
Administrativas que compdem a estrutura complementar das
Superintendéncias Regionais e Unidades da Capital, podendo sofrer
alteragdes na medida em que seja detectada necessidade administrativa,
mediante alteracao na Resolugcdo que o instituir.

§ 12 As propostas de alteragao no QEC, de que trata o caput deste artigo,
deverao ser avaliadas pelo Secretario-Adjunto e pelas Subsecretarias da
Receita e do Tesouro Estadual, conforme sua area de competéncia, em
conjunto com a unidade de recursos humanos da SEF, a quem cabera propor
a Resolucao ao Secretario de Fazenda.



§ 22 Nos casos em que a Unidade Administrativa for desativada ou deixar de
contemplar a classificagdo de determinado cargo, sera dada oportunidade
aos servidores nela classificados de optarem por outras Unidades
Administrativas, de preferéncia pertencentes a mesma Superintendéncia
Regional, conforme definicdo apresentada pela Secretaria.

§ 32 Serdo apresentadas pela Secretaria, no minimo, 2 (duas) unidades, para
fins de opc¢ao de que trata o paragrafo anterior.

§ 42 Caso o servidor ndo tenha interesse em requerer a movimentagao para
as Unidades Administrativas oferecidas, podera ser removido e classificado,
ex officio, em qualquer Unidade Administrativa de interesse da Secretaria.

§ 52 Na hipdtese de a alteracao, prevista no caput deste artigo, resultar em
diminuicdao do numero de determinado cargo, de modo que a quantidade de
servidores ja classificados na Unidade Administrativa fique superior ao novo
QEC para ela previsto, este sera equilibrado mediante processo de remocgao
para outras Unidades Administrativas, conforme definigao apresentada pela
Secretaria.

Art. 52 Os Quadros Transitorios de Cargos-QTC sao instituidos nas
Superintendéncias Regionais e nas Unidades da Capital, sendo constituidos
de cargos efetivos, cujos ocupantes se encontrem numa das seguintes
situagdes especiais:

| - exercendo cargo em comissdao na Administracao Direta Estadual, exceto
interinamente por menos de 12 (doze) meses;

Il - prestando servigos junto a Unidades Administrativas da Capital, mediante
convocacao formal da autoridade competente, desde que por prazo superior
a 12 (doze) meses;

lIl - em exercicio de mandato eletivo, com afastamento de cargo efetivo;

IV - a disposicao de qualquer drgao publico, com ou sem 6nus para a SEF, ou
requisitado em carater irrecusavel por prazo superior a 03 (trés) meses;

V - em licencga para tratar de interesses particulares ou para acompanhar
coOnjuge;

VI - em afastamento voluntdrio incentivado - AVI.

§ 12 O servidor afastado nos termos dos incisos |, Il e Ill tera seu cargo efetivo

retido no Quadro Transitorio de Cargos da Unidade Administrativa em que é
lotado.

§ 22 Nos afastamentos previstos no inciso IV, o servidor tera seu cargo efetivo
retido no Quadro Transitorio de Cargos:



| - daunidade de recursos humanos, quando lotado em Unidade
Administrativa da Capital;

Il - da SRF em que for lotado.

§ 32 Quando do retorno do servidor afastado nos termos do paragrafo
anterior, observada a disponibilidade de vagas, sera providenciada:

| - a sua lotagdao em QPC e classificagao em QEC de Unidades Administrativas
da Capital, quando seu cargo efetivo estiver retido na unidade de recursos
humanos;

Il - a sua classificacdo em qualquer QEC da Superintendéncia Regional, no
caso de retencado de seu cargo efetivo naquela Unidade Administrativa;

§ 42 O servidor afastado nos termos dos incisos V e VI tera seu cargo efetivo
retido no Quadro Transitério de Cargos da unidade de recursos humanos,
onde se apresentard, ao retornar para lotacao em Quadro Proprio de Cargos,
e classificacao em Quadro Especifico de Cargos, observada a disponibilidade
de vagas e interesse da Administragao.

§ 52 Somente sera permitida a Remocdo entre Quadros Transitdrios de
Cargos, excepcionalmente, a critério do Secretario de Fazenda, se o servidor
se encontrar na situacao prevista no art. 59, inciso |, desta Resolucao.

Art. 62 Cessada a condicdo de ocupante de cargo de provimento em
comissao, serdo observados os seguintes procedimentos:

| - quando a exoneracado nao decorrer de pedido, sera assegurado ao servidor:

a) o exercicio automatico junto a unidade em cujo QEC se encontrava
classificado;

b) sua classificacdo em QEC de unidade administrativa da capital ou de
Superintendéncia Regional, localizada em municipio onde tenha exercido o
ultimo cargo, desde que compativel com seu cargo efetivo, apds analise de
conveniéncia e oportunidade da Administracao;

c) sua classificacao, a critério da Administracao, em QEC de qualquer unidade
Administrativa da capital ou de Superintendéncia Regional compativel com
seu cargo efetivo, desde que fique comprovado o periodo minimo de 24
(vinte e quatro) meses de exercicio de cargo em comissdo, observada a
disponibilidade de vagas.

Il - quando a exoneragao decorrer de pedido, sera assegurado ao servidor
retornar ao QEC em que se encontrava classificado.

§ 12 Para a inclusao prevista nas alineas “b” e “c”, do inciso |, o servidor
devera protocolar requerimento no prazo de 10 (dez) dias contado da data
de publicacdo do ato de exoneracdo e, até a publicacao de sua lotagao e



classificagcao, prestara servico junto as Unidades Administrativas localizadas
no municipio onde exercia o cargo em comissao, a critério da Administracgao.

§ 22 O prazo previsto no pardgrafo anterior ndo correra para o servidor que
for exonerado durante seus afastamentos legais, iniciando-se a contagem no
dia em que o servidor retornar ao servigo.

§ 32 As disposicOes contidas neste artigo ndao se aplicam ao servidor que
tenha sido exonerado de cargo em comissdao e novamente nomeado em
cargo em comissao no interregno de 10 dias contados da respectiva
exoneragao.

Art. 72 Transcorridos 36 (trinta e seis) meses de exercicio ininterrupto em
cargo de provimento em comissao, fica assegurado ao servidor a
possibilidade de opcdao pela sua classificacdo em QEC de unidade
administrativa da Capital ou de Superintendéncia Regional da Fazenda,
localizada em municipio em que o servidor esteja exercendo o cargo em
comissao, desde que compativel com seu cargo efetivo, independentemente
de vaga e do QECM da unidade de origem.

§ 12 A classificagdo de servidor nos termos deste artigo depende de
requerimento do interessado que preencha as condi¢cdes nele previstas, o
qual podera ser protocolado a qualquer tempo, antes da data de sua
exoneracgao do cargo de provimento em comissao.

§ 22 Ocorrida a exoneracao do servidor do cargo de provimento em comissao
sem que tenha sido protocolado o requerimento de que trata o § 19, sera
observado o disposto no artigo anterior.

§ 32 Observados os requisitos previstos no caput, o servidor sera classificado
preferencialmente na unidade por ele indicada no requerimento de que trata
0 § 19, a critério da Administracao.

§ 42 A classificacao de servidor no Gabinete da SEF depende de aprovacao do
Secretario de Estado de Fazenda.

§ 52 O disposto neste artigo nao se aplica caso estejam situadas no mesmo
municipio as unidades de origem do servidor e aquela em que ele exerce o
cargo em comissao.

Art. 82 Cessadas as situacoes previstas nos incisos Il e lll do art. 59, aplicar-se-
a a regra estabelecida na letra “a” do inciso |, do artigo 62.



Capitulo Il

Da Movimentagao

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 92 A movimentacdo de servidores dar-se-a por meio de remog¢do ou
classificacao, conforme estabelecido nesta Resolucao.

Paragrafo unico. Para efetivacdo das movimentacdes, observar-se-a o
interesse do servico, sendo que:

| - a formalizacdo da remoc¢ao contard com a prévia manifestacao dos
titulares das Unidades envolvidas, ressalvados os casos previstos nesta
Resolucao;

Il - para a efetivagdao das movimentagdes, observar-se-a a disponibilidade de
vagas e o QECM da unidade de origem do servidor, excetuados os casos
previstos nesta Resolugao.

Art. 10 No processo de movimentacdo, sera dada preferéncia ao servidor
com maior tempo de servigo na carreira a que pertencer o seu cargo efetivo.

§ 12 - Se o numero de servidores interessados em participar do processo de
movimentacgao for superior ao numero de vagas disponiveis, serdo utilizados
os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

| - o melhor conceito obtido na Avaliacdo de Desempenho Individual,
referente ao periodo imediatamente anterior ao pedido de movimentacgao;

Il - o maior tempo de servico na Secretaria de Estado de Fazenda;
lIl - o maior tempo no servico publico estadual;

IV - 0 maior tempo no servico publico;

V - a idade mais avancada.

§ 22 Para efeito do disposto no caput deste artigo, consideram-se como
sendo da mesma carreira os cargos de Fiscal de Tributos Estaduais, Agente
Fiscal de Tributos Estaduais e Auditor Fiscal da Receita Estadual. Os cargos de
Técnico de Tributos Estaduais e Gestor Fazendario constituem cargos da
mesma carreira.

§ 32 Para fins do disposto no caput deste artigo, o tempo de servico nos
cargos de Fiscal de Tributos Estaduais-FTE e Agente Fiscal de Tributos
Estaduais-AFTE sera considerado como tempo Unico na carreira.



§ 42 No tempo de servico, de que trata o caput deste artigo, serao
descontados os periodos em que o servidor estiver afastado do efetivo
exercicio de seu cargo, em licencas ndao remuneradas, a disposicao sem 6nus
para o Estado, ou no exercicio exclusivo de mandato eletivo.

Art. 11 Nao podera participar do processo de movimentagao o servidor que:
| - estiver afastado das fun¢des especificas de seu cargo;
Il - estiver exercendo cargo de provimento em comissao;

[l - tiver sofrido punicdo disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos, contados da
data em que a movimentacao for requerida;

IV - tiver 10 (dez) faltas no ultimo ano, contadas na forma do inciso anterior;

V - estiver no periodo de estagio probatdrio ou no periodo minimo de 3 (trés)
anos de exercicio no cargo, ressalvadas as movimentacdes no dambito da
Unidade de lotagao do servidor e as decorrentes de processo de reopg¢ao.

Secao |l

Das Vagas

Art. 12 Verifica-se a ocorréncia de vaga:

| - para efeito de lotagdo, sempre que o QPC instituido for maior que o
numero de servidores lotados na Unidade respectiva;

Il - para efeito de classificagao, sempre que o QEC instituido for maior que o
numero de servidores em exercicio de seu cargo efetivo na Unidade
respectiva.

§ 12 Compete a Superintendéncia de Fiscalizacdo/SUFIS e as
Superintendéncias Regionais da Fazenda, no ambito de sua circunscri¢ao, a
apuracao das vagas de que tratam os incisos | e Ill, conjuntamente com a
atuacao da unidade de recursos humanos.

§ 292 Cabe a unidade de recursos humanos, juntamente com as Unidades
indicadas pelas Subsecretarias da Receita Estadual e do Tesouro Estadual, a
apuracdo das vagas para efeito de lotagao e classificagdo em Unidades
Administrativas da Capital.

§ 32 Para efeito do disposto no inciso Il deste artigo, considerar-se-a o
somatorio dos cargos das classes de Fiscal de Tributos Estaduais, Agente
Fiscal de Tributos Estaduais e Auditor Fiscal da Receita Estadual; Técnico de
Tributos Estaduais e Gestor Fazendario.



Secao lll

Da Remogao

Art. 13 A Secretaria de Estado de Fazenda disponibilizara, em seu portal
eletrénico, por meio de Aviso do Secretario Adjunto, a relacdo de vagas
disponibilizadas e os procedimentos para efeito de remocao.

§ 12 Observadas as disposicOes gerais referentes a movimentacdo, a
participacdao do servidor em processo de remogao sera feita mediante
requerimento da parte interessada aunidade de recursos humanos,
indicando as unidades conforme a sua ordem de preferéncia.

§ 22 A andlise dos pedidos de remocao pelaunidade de recursos
humanos podera ser acompanhada por comissao de no maximo 4 (quatro)
pessoas, indicadas entre os servidores que participaram do processo de
remocgao.

§ 32 Aunidade de recursos humanos devera disponibilizar, no portal
eletrénico da Secretaria de Estado de Fazenda, o resultado do processo de
remocao, o qual ficara a disposicao de qualquer interessado para averiguacao
de sua regularidade.

§ 42 Em situagOes excepcionais, o processo de remogao podera ser realizado
em sessao publica, a critério do Secretario de Fazenda.

§ 52 A efetivacdo da movimentacao de servidor fiscal, decorrente de
participacdo em processo de remocao, nao se sujeita a anuéncia dos titulares
das unidades envolvidas.

§ 62 Com excecao do servidor fiscal, para os demais cargos, a remocao podera
ser feita a qualquer tempo, a pedido do interessado e a critério da autoridade
competente, aplicando-se, no que couber, as disposi¢cdes gerais sobre a
movimentacgao.

§ 72 O servidor, que apds participar de processo de remocgao e desistir da
efetivacdo da movimentacao deferida, fica impedido de participar de
processo de remoc¢ao ou de reopgao, pelo periodo de 2 (dois) anos, contados
da data em que deveria ter cumprido o ato de movimentacao, ressalvando-
se 0s casos em que o ndao cumprimento se der por motivo superveniente e
alheio a vontade do servidor.

§ 82 Cumpre a unidade de recursos humanos analisar e decidir sobre os casos
excepcionados no paragrafo anterior.

§ 92 E vedada a realizagdo de processo de remog3o, quando ocorrerem as
situacdes ensejadoras de processo de reopg¢ao, previstas no artigo 17, incisos
lell



Secgao IV
Da Opgao e Reopgao

Art. 14 Opc¢ao de lotagao é a manifestacao de servidor nomeado em concurso
publico pela unidade administrativa da SEF que apresente vaga
disponibilizada, observada a sua Classificagao Final obtida no concurso no
qual foi aprovado.

Paragrafo unico. Nao poderao ser ofertadas, no processo de op¢ao, vagas em
localidades que nao tenham sido disponibilizadas nos processos de reopcgao
previstos no artigo 17, incisos | e Il.

Art. 15 Para fins de opcao sera disponibilizado, no portal eletrénico da
Secretaria de Estado de Fazenda, Aviso da unidade de recursos humanos,
onde constardo as vagas, hordrio, data e procedimentos a serem observados
pelos servidores nomeados.

Art. 16 A vista da Opc3o manifestada pelo servidor, a unidade de recursos
humanos procedera a lotacao e classificacao.

Art. 17 Sera concedida a Reop¢ao:

I-aservidor ja detentor de cargo efetivo da mesma carreira, para a qual esteja
sendo realizado concurso publico;

Il - a servidor recém-nomeado para cargo efetivo, na hipdtese de ocorrerem
novas nomeacoes de candidatos aprovados no concurso publico, do qual
decorreu sua nomeagao.

§ 12 A reopgao, de que trata o inciso |, antecederd a definicdo de vagas a
serem oferecidas para o concurso publico.

§ 29 A reopcao, de que trata o inciso I, antecederd a definicao de vagas a
serem ofertadas as novas nomeacgdes no respectivo concurso publico.

§ 32 Ocorrendo a hipdtese de as vagas a serem ofertadas as novas nomeacoes
no respectivo concurso publico ja terem sido disponibilizadas aos servidores
ja nomeados, nao havera a reop¢ao de que trata o inciso Il, deste artigo.

Art. 18 Para efeito de participagao no processo de reopgao, tera preferéncia:

| - no caso do servidor que ja ultrapassou o periodo do estagio probatorio, o
gue tiver maior tempo na carreira. Na hipétese de acontecer empate, tera
preferéncia aquele que tiver maior tempo de servico na SEF e maior idade,
sucessivamente;

Il - no caso do servidor que se encontra na situacdo de estagio probatodrio, o
melhor classificado no concurso de que decorreu sua nomeacao, observada
a ordem de precedéncia entre os concursos publicos.



§ 12 Os servidores, de que trata o inciso | deste artigo, tém preferéncia no
processo de reopg¢ao em relagao aos servidores tratados no inciso |l.

§ 22 Nas reopgdes, de que tratam os incisos | e |l deste artigo, serao
observadas, no que couber, as disposicdes gerais referentes a
movimentagao.

Art. 19 Compete a unidade de recursos humanos divulgar, por meio de Aviso
disponibilizado no portal eletronico da Secretaria de Estado de Fazenda, os
procedimentos a serem observados pelos servidores interessados em
participar do processo de reopcao, bem como a relacao de vagas
disponibilizadas para esse fim.

Art. 20. O servidor reoptante sera liberado apds exercicio de novo servidor
na unidade onde é classificado, com a autorizacdo expressa do titular da SRF
ou Unidade Administrativa da Capital, na qual se encontra lotado.

Paragrafo Unico. Sera considerado automaticamente liberado o servidor
reoptante, apds o decurso de 3 (trés) meses, contados da data de chegada
do novo servidor, independentemente de manifestagao do titular.

Art. 21 O servidor que participar de processo de reopc¢ao e, por qualquer
motivo, desistir da efetivacao da movimentacao deferida, fica impedido de
participar de processo de remocao, classificagdo ou nova reopgao, pelo
periodo de 2 (dois) anos, contados da data em que deveria ter cumprido o
ato de movimentacao.

Secao V

Dos Casos Especiais

Art. 22 O servidor casado ou que mantenha unido estavel, na forma da lei
civil, podera requerer remocao ou classificacao para a localidade onde tenha
exercicio seu coOnjuge ou companheiro, se este for servidor publico
pertencente aos Quadros de Pessoal da SEF, independentemente de vagas,
observado o limite minimo de ocupagao previsto para unidade administrativa
de origem.

§ 12 A situacdo do servidor, prevista no caput desse artigo, deverd ser
comprovada mediante documento habil e emitido no prazo maximo de 30
dias anteriores ao requerimento.

§ 22 O disposto no caput deste artigo nao se aplica aos casos em que o
conjuge ou companheiro esteja em exercicio na localidade requerida, por
motivo de substituicao de cargo em comissdo ou por Ordem de Servico.



§ 32 Ao servidor em estagio probatério nao é permitida a movimentagao na
forma prevista no caput deste artigo, ressalvada a movimentagao na
circunscricao da Unidade de lotagao do interessado.

Art. 23 Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Resolugdao n?
3.717, de 18 de novembro de 2005.

Art. 24 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Secretaria de Estado de Fazenda, em Belo Horizonte, aos 23 de dezembro de
2020; 2312 ano da Inconfidéncia Mineira e 1982 da Independéncia do Brasil.

GUSTAVO DE OLIVEIRA BARBOSA

Secretario de Estado de Fazenda



